
OFFRE D’EMPLOI

Chargé.e de projet responsable du 50e anniversaire de la FQPN

La Fédération du Québec pour le planning des naissances (FQPN) est à la recherche d’une
personne passionnée par l’histoire des luttes politiques en santé sexuelle et reproductive et
par l’événementiel pour prendre en charge l’organisation des événements dans le cadre du
50e anniversaire de la FQPN.

Fondée en 1972, la Fédération du Québec pour le planning des naissances est un
regroupement féministe de défense des droits et d’éducation populaire en matière de santé
sexuelle et reproductive. La FQPN regroupe des groupes locaux, régionaux et nationaux
ainsi que des membres individuel·les. Son mandat est de sensibiliser, d’informer et
d’encourager la réflexion critique en santé sexuelle et reproductive et de promouvoir le
libre-choix dans une perspective de justice sociale.

À l’aube de son 50e anniversaire, la FQPN souhaite organiser des événements
rassembleurs qui permettront à ses membres et à la population d’échanger sur les enjeux
actuels et futurs en santé sexuelle et reproductive au Québec, tout en soulignant les
victoires du passé.

Description de tâches

En collaboration étroite avec la co-coordonnatrice responsable de la vie associative, la
personne chargée de projet aura pour mission de :

● Coordonner et animer le comité spécial du 50e ;
● Rechercher des sources de financement ;
● Coordonner les communications produites pour la campagne du 50e ;
● Organiser les activités importantes du 50e (colloque et gala de célébration) ;
● Mobiliser des partenaires impliqués en santé sexuelle et reproductive au Québec à

publiciser nos événements

Profil recherché

● Expérience – professionnelle ou bénévole – en gestion de projets idéalement par des
méthodes participatives, de concertations ou collaborations

● Expérience de travail, de militance ou de recherche en organisation d’événements
● Expérience pertinente en recherche de financement
● Habileté de mobilisation et capacité à travailler en collaboration avec des groupes et

personnes de divers milieux et à entretenir des partenariats
● Capacité de planifier, organiser et d’atteindre les objectifs en respectant les délais
● Imputabilité, intégrité, loyauté et sens de l’éthique
● Connaissance des réalités liées à la santé sexuelle et reproductive
● Connaissance des grilles d’analyses féministes et anti-oppressives
● Connaissance des réalités des personnes trans et non binaire ainsi que des femmes

de la diversité sexuelle



● Excellent français oral et écrit.
● Maîtrise de l’anglais – un atout
● Connaissance des outils suite Office, WordPress, Twitter, Facebook – un atout

Conditions

Contrat de septembre 2021 à juin 2022

14h / semaine

Taux horaire : 22,21$ / h

Entrée en fonction : Début du mois de septembre 2021

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une
lettre de motivation avant le 8 août 2021 uniquement par courriel à l’attention de Laurence
Raynault-Rioux à l’adresse suivante : lraynault@fqpn.qc.ca. Merci d’indiquer
CANDIDATURE dans l’objet du courriel.

La FQPN souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi et incite les femmes de la
diversité culturelle, en situation de handicap, aux personnes appartenant aux communautés
LBTQIA2S (lesbienne, bisexuel.le, trans, non binaire, queer, intersexuée.e, asexuel.le,
bispirituelle), autochtones et/ou appartenant à un groupe traditionnellement marginalisé à
poser leur candidature. À compétence égale, ces candidat·es seront retenues pour l’emploi.

***Les bureaux de la FQPN sont adaptés et accessibles aux personnes en fauteuils
roulants. Il y a un ascenseur dans notre immeuble. Si vous avez d’autres questions
concernant l’accessibilité de notre local, merci de nous écrire à info@fqpn.qc.ca***

Nous remercions toutes les personnes formulant une candidature, toutefois seules les
personnes convoquées en entrevue seront contactées.


